
Приложение 

УТВЕРЖДЕНО 

приказом генерального директора 

ФБУН ГНЦ ВБ «Вектор» 

Роспотребнадзора 

от ‹№ СПУ№ 607 '@Й 

ПОЛОЖЕНИЕ . 
о стипендиальном обеспечении аспирантов Федерального бюджетного 

учреждения науки «Государственный научный центр вирусологии и 
биотехнологии «Вектор» Федеральной службы по надзору в сфере защиты 
прав потребителей и благополучия человека (ФБУН ГНЦ ВБ «Вектор» 

Роспотребнадзора) 

1. Общие положения 

1.1. Положение о стипендиальном обеспечении аспирантов ФБУН ГНЦ ВБ 

«Вектор» Роспотребнадзора (далее — Положение) определяет порядок установления 

размеров, назначения и выплаты стипендий ФБУН ГНЦ ВБ «Вектор» Роспотребнадзора, ‚ 

(далее — Центр). 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с: 

— Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

— постановлением Правительства Российской Федерации от 17.12. 2016 № 1390 «О 

формировании стипендиального фонда»,; 

— приказом Минобрнауки Российской Федерации от 27.12.2016 № 1663 «Об 

утверждении Порядка назначения государственной академической стипендии и (или) 

государственной социальной стипендии студентам, обучающимся по очной форме 

обучения за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, государственной 

стипендии аспирантам, ординаторам, ассистентам-стажерам, обучающимся по очной 

форме обучения за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, выплаты 

стипендий слушателям подготовительных отделений федеральных государственных 

образовательных организаций высшего образования, обучающимся за счет бюджетных 

ассигнований федерального бюджета»; 

— постановлением Правительства Российской Федерации от 27.08.2016 № 854 «Об . 

утверждении Положения о назначении и выплате стипендий Президента Российской 

Федерации обучающимся по образовательным программам высшего образования, 

имеющим государственную аккредитацию, по очной форме обучения по специальностям 

или — направлениям — подготовки,  соответствующим — приоритетным — направлениям 

модернизации и технологического развития российской экономики, а также аспирантам 

(адъюнктам), обучающимся по программам подготовки научных и научно-педагогических 

кадров в аспирантуре (адъюнктуре) по очной форме обучения по научным специальностям,



соответствующим” приоритетным направлениям модернизации и технологического 

развития российской экономики»; 

— уставом Центра и иными нормативно-правовыми документами в области 

стипендиального обеспечения. 

1.3. Стипендиальное обеспечение аспирантов (далее Стипендиальный фонд) 

формируется на календарный год за счет федерального бюджета и (или) средств от 

приносящей доход деятельности Центра. 

1.4. Стипендии, являются денежными выплатами, назначаемыми аспирантам очной 

формы обучения Центра в целях стимулирования и '(или) поддержки освоения ими 

соответствующих образовательных программ. 

1.5. Все выплаты аспирантам Центра производятся на основании и в порядке, 

определенном действующим законодательством Российской Федерации и настоящим 

Положением. 

1.6. Виды стипендий и основания для стипендиального обеспечения аспирантов: 

1.6.1. Государственная стипендия аспирантам. 

Данный вид стипендии устанавливается всем аспирантам в соответствии с 

действующими законодательными актами Российской Федерации. 

1.6.2. Стипендии Президента Российской Федерации, стипендии Правительства 

Российской Федерации, иных органов государственной власти или органов местного 

самоуправления. 

Данный вид стипендии устанавливается по результатам конкурса или иным 

основаниям, изложенным в соответствующем нормативном акте. 

1.6.3. Стипендии за успехи в учебе, за особые достижения в научно- 

исследовательской деятельности. 

Данный вид стипендии устанавливается за успехи в учебе в течение семестра или 

особое достижение в научно-исследовательской деятельности. 

1.7. Назначение стипендии аспирантам по одному из оснований не лишает его права 

на получение стипендии по другим основаниям. 

1.8. Выплата всех видов стипендии аспирантам, прекращается с момента 

отчисления аспиранта из Центра, либо с момента окончания действия оснований, по 

которым стипендии были назначены, а также в ‘иных случаях, установленных 

законодательством Российской Федерации. 

1.9. Настоящее Положение и изменения в него утверждаются  приказом 

генерального директора Центра. 

2. Размеры стипендий 

2.1. Размеры государственной стипендии аспирантам определяется в пределах 

Стипендиального фонда с учетом мнения стипендиальной Комиссии и не могут быть 

меныше нормативов, установленных Правительством Российской Федерации по каждому 

уровню профессионального образования и категориям обучающихся (аспирантам) с учётом 

уровня инфляции. 

2.2. Размеры — стипендий  Президента Российской  Федерации,  стипендии 

Правительства Российской Федерации, иных органов государственной власти, порядок их 

выплаты аспирантам определяются в соответствии с приказами Президента Российской 

Федерации, Правительства Российской Федерации актами органов государственной 

власти.



2.3. Размер стипендии за успехи в учебе, особые достижения в научно- 

исследовательской деятельности устанавливаются по решению  стипендиальной 

Комиссии при наличии средств Стипендиального фонда. 

3. Стипендиальная комиссия 

3.1. С целью объективного и всестороннего решения вопросов о назначении 

аспирантам стипендий, а также других денежных выплат за счет средств стипендиального 

фонда формируется стипендиальная комиссия (далее — Комиссия). Председателем 

Комиссии является генеральный директор Центра или уполномоченное лицо. 

3.2. Состав Комиссии, срок полномочия и порядок деятельности Комиссии 

утверждается приказом генерального директора Центра. В состав Комиссии входят 

заведующий отделом аспирантуры, представитель обучающихся, сотрудники финансовой 

службы Центра, научные руководители и представители профессорско-преподавательского 

состава. 

3.3. К основным функциям Комиссии относятся: 

— рассмотрение документов, связанных с назначением всех видов стипендий и 

материальной поддержки; 

— взаимодействие со структурными подразделениями Центра для получения 

достоверной информации, имеющей значение для объективного стипендиального 

обеспечения аспирантов; 

— анализ и контроль за изменением действующего законодательства, касающегося 

стипендиального обеспечения аспирантов; 

— обеспечение защиты прав и законных интересов аспирантов при назначении и 

выплате стипендий; 

— внесение предложений по вопросам назначения и выплаты стипендий; 

— распределение стипендиального фонда; 

— определение размера государственной стипендии аспирантам; 

— принятие решения о повышении размера государственной стипендии за особые 

достижения в учебной, и научно-исследовательской деятельности. 

3.4. Работу Комиссии возглавляет председатель. 

Председатель Комиссии: 

— организует работу Комиссии; 

— утверждает принятые Комиссией решения; 

— распределяет обязанности между членами Комиссии; 

— принимает решение о проведении заседания Комиссии при необходимости 

безотлагательного рассмотрения вопросов, входящих в её компетенцию. 

3.5. Заседание Комиссии ведет председатель, в его отсутствие — уполномоченное 

лИЦо. 

3.6. Члены комиссии присутствуют на заседаниях Комиссии, участвуют в 

обсуждении рассматриваемых вопросов и выработке по ним решений. 

Все члены Комиссии участвуют в ее работе на общественных началах, 

3.7. Председатель и члены Комиссии несут ответственность за законность, полноту 
и объективность принимаемых решений. 

3.8. Решение принимаются на заседании Комиссии. 

Периодичность — заседаний — Комиссии — устанавливает — председатель — или



уполномоченное лицо, исходя из количества поступивших на рассмотрение материалов. 

В отдельных случаях допускается проведение заседания в удаленном интерактивном 

режиме с использованием информационно-коммуникационных технологий, 

Заседание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 членов 

Комиссии. ' 

Решение Комиссии принимается путем  открытого голосования, простым 

большинством голосов. При равном числе голосов принятым считается решение, за которое 

проголосовал председатель. 

3.9. На заседании Комиссии ведёется протокол, на основании которого издается 

приказ о начислении стипендии. 

3.10. Протоколы заседаний стипендиальной комиссии являются Ддоступными 

(открытыми) для ознакомления обучающимся и профессорско-преподавательскому 

составу. 

3.11. Необходимость ведения другой документации определяется комиссией 

самостоятельно. 

3.12. Протоколы заседания Комиссии хранятся в течение 5 лет. 

4. Порядок назначения и выплаты стипендии аспирантам 

4.1. Государственная стипендия аспирантам назначается приказом генерального 

директора Центра, на основании протокола Комиссии в зависимости от успешности 

освоения программ подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре на основании 

результатов промежуточной аттестации не реже двух раз в год. 

Аспирант, которому назначается указанная стипендия, должен соответствовать 

следующим требованиям: отсутствие по итогам промежуточной аттестации оценки 

«удовлетворительно»,  отсутствие  академической — задолженности —  выполнение 

индивидуального плана аспиранта за соответствующий период обучения. 

4.2. В период с начала учебного года по месяц окончания первой промежуточной 

аттестации государственная стипендия аспирантам выплачивается всем аспирантам 

первого года обучения, обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных 

ассигнований федерального бюджета и (или) средств от приносящей доход деятельности. 

4.3. По результатам научной аттестации, высоким показателям образовательной 

деятельности по освоению основных образовательных программ и достижения аспиранта в 

научно-исследовательской деятельности, по представлению отдела аспирантуры размер 

стипендии может быть увеличен в установленном порядке из средств Стипендиального 

фонда. 

4.4. Выплата государственной стипендии аспирантам, приостанавливается с первого 

числа месяца, следующего за месяцем предоставления академического отпуска, а также 

отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 

трех лет, и возобновляется с первого числа месяца выхода из академического отпуска, а 

также отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет по результатам промежуточной аттестации, имевшимся на дату 

предоставления академического отпуска, а также отпуска по беременности и родам, 

отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, с учетом периода 

обучения, за который государственная стипендия аспирантам, была вышплачена до



предоставления академического отпуска, а такжёе отпуска по беременности и родам, 

отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. 

4.5. Выплата государственной стипендии аспирантам, прекращается с момента 

отчисления. В этом случае размер государственной стипендии аспирантам, выплачиваемой 

за месяц, в котором происходит отчисление, определяется пропорционально количеству 

дней с первого числа месяца до даты отчисления. 

4.6. Аспиранты, получающие государственную стипендию, могут претендовать на 

получение стипендии Президента Российской Федерации и Правительства Российской 

Федерации, иных органов государственной власти. 

Порядок назначения и выплаты такой стипендии определяется в соответствии с 

законодательными актами Российской Федерации. 

4.7. Порядок назначения и выплаты стипендии за успехи в учебе, особые 

достижения в научно-исследовательской  деятельности — определяется — протоколом 

Комиссии. 
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